
Jaaroverzicht Een
korte 

terugblik

KERNCIJFERS

Intake of 

behandelfase  

 11.805

Cliënten Totaal aantal medewerkers

Cliënttevredenheid

FINANCIËN

MIJLPALEN

SAMENWERKINGSVERBANDEN

Ambulant 

7,8
 7,7

13.203

Klinisch  

7,1

In 
behandelfase

9.276

1.731

Aantal opleidelingen 77

Samenwerking

Stappen gezet binnen 
samenwerking 

Mooi Maasvallei, 
Samen in Gezondheid en

Peel Duurzaam Gezond 

Netwerk

Inspiratiesessies 
met 50 

netwerkpartners 
van 

GGZ Oost Brabant

2025

waarvan 19 collega’s in 2025 
hun diploma hebben behaald

Het aantal FTE bij 
GGZ Oost Brabant:

1.300
Liquiditeit 

47%

Personeels-
kostenratio 

70%
€ 172

miljoen

OMZET

2,02%

financieel 
resultaat 

Inspiratieprijs

F-ACT inspiratieprijs 
gewonnen door 

I-FACT jeugdteam

Jubileum

Tien jaar 
STORM-aanpak!

Jubileum

Vijf jaar 
Digitale Poli

 Innovatie

Gebruik Qwiek.up 
app binnen NAH

Verkennend gesprek

Start verkennende 
gesprekken in Oss 

en Meierijstad

Start

Intersectoraal FACT 
Jeugdteam (I-FACT) 

in Land van Cuijk

MijnEigenPlan

Elke afdeling op 
Huize Padua een eigen 

MijnEigenPlan-bord

Certificatie

Opnieuw gecertificeerd 
Trede 2 Prestatieladder 

Socialer Ondernemen (PSO)

Opschaling

Sociale robotica en 
domotica binnen 

Huize Padua

Keurmerk

Keurmerk toegekend 
aan Jeugd Flexible Act 
FACT team Helmond  

certific

Koploper

Suïcidepreventie 
binnen het landelijk 

samenwerkingsverband

10
STA

RT!

Hoogste punt

 bereikt bij bouw 

Buitenplaats 

Wonen! 

IMPACT OP MAATSCHAPPELIJK VLAK

Deelname 

pilot voor 

programma 

‘Groen voor 

Gezondheid’

Duurzaamheids-

initiatieven, zoals 

Groene GGZ via 

co-creatie sessie 

Politiek 

werkbezoek binnen 

Expertisecentrum 

Eetstoornissen

 Interne 

activiteiten 

georganiseerd 

tijdens de 

Vitaliteitsweek

5

MEERJARENSTRATEGIE

Organisatiekoers richting 2030
Op weg naar een 

mentaal sterke samenleving

Bouwen, stap voor stap, aan een mentaal sterke
samenleving. Dat doen we met elkaar.

GGZ Oost Brabant presenteerde de meerjarenstrategie
2026-2030. De strategie richt zich op drie bewegingen:

Mentaal vooruit, Samen sterk en Lekker werken,
gedragen door de kernwaarden verbindend,

nieuwsgierig, moedig en daadkrachtig.

MijnEigenPlan

TROTS OP ONZE COLLEGA’S

Publicaties 

van verschillende

 wetenschappelijke 

artikelen

PUBLICATIE
 Paduapop 

Onze expertise 

werd erkend met

twee benoemingen 

tot bijzonder 

hoogleraar

LANDGOED HUIZE PADUA

Triple C

Huize Padua start
met implementatie

van Triple-C-methodiek

C
C

C

toegekend aan 

Expertisecentrum Hersenletsel 

& Neuropsychiatrie

én  Depressie 

Expertisecentrum Jeugd

TOPGGz-keurmerk


